Huur opzegging formulier/ N m

ili feiad www.nl-jobs.com
Formular de reziliere a chiriei jobs.co

Gegevens aanvrager / Datele solicitantului

Achternaam / Numele de familie

Naam / Prenumele

Geboortedatum / Data nasterii
ID NR. / Nr. carte identitate

Huidige woonlocatie NL-JOBS / Adresa actuala NL-JOBS

Straat / Strada

Nummer / Numarul

Postcode / Codul postal

Plaats / Localitatea

Nieuwe Privé gegevens / Date private noi
Straat / Strada

Nummer / Numarul

Postcode / Codul postal

Plaats / Localitatea




Huur opzegging formulier/ N m

ili feiad www.nl-jobs.com
Formular de reziliere a chiriei jobs.co

In te vullen door NL Jobs medewerker / A se completa de catre personalul NL
Jobs

UZK Nummer / Numarul
lucratorului temporar

Werklocatie / Locul de
desfasurare a muncii

Datum / Data

Naam / Numele

Handtekening aanvrager / Semnatura solicitantului:

Datum / Data:

Ondertekende verklaart dat de gegevens volledig en naar waarheid zijn ingevuld.
Ondertekende is op de hoogte van de gehanteerde opzegtermijn van tenminste 4 weken.
Werknemer is op de hoogte dat hij/zij bij een verhuizing naar eigen woning zelf voor transport
naar het werk moet zorgen. Dit vervoersmiddel moet voldoen aan Nederlandse wet en
regelgeving om zo de veiligheid en betrouwbaarheid van de bestuurder en passagiers te
garanderen. Dit houdt in dat het vervoersmiddel is goedgekeurd voor de Nederlandse wet,
APK is gekeurd en te zijn verzekerd. De werknemer moet op aanvraag van NL Jobs geldige

bewijsstukken van keuring en registraties kunnen overleggen.

Subsemnatul declar cd am completat datele integral si conform cu realitatea.

Subsemnatul declar ca am luat cunostinta de termenul de reziliere de cel putin 4 saptamani.
Angajatul a luat cunostinta de faptul ca, in cazul mutarii intr-o locuinta proprie, va trebui s
se ocupe singur de transportul spre serviciu.

Acest mijloc de transport trebuie s& corespunda cu regulamentele olandeze pentru a fi fiabil si
a garanta in acest mod siguranta soferului si a pasagerilor.

Acest lucru implica faptul cd mijlocul de transport trebuie sa fie aprobat prin legislatia
olandeza, sa aiba ITP efectuata si sa fie asigurat.

La cererea NL Jobs, angajatul trebuie sa fie in masura sa prezinte certificatele valabile de

inspectie tehnica si de inregistrare.




